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m¹u thÞa thuºn ½ãng û vË viÎc tru¶t quyËn
tham gia v¡o chõçng trÖnh california work
opportunity and RESPONSIBILITY TO KIDS (CalWORKs)

• •

••

Ng¡y:
TÅn Hã Sç:
Sâ Hã Sç:

Ty X¬ Hæi HÄt ________________________ cÜ lû do ½Ì tin r±ng quû vÙ ___________________________, ½¬
phÄm låi Câ È Vi PhÄm ‡iËu LÎ cða Chõçng TrÖnh (IPV).  ‡iËu n¡y cÜ nghØa l¡ quû vÙ ½¬ câ û næp cho Ty X¬
Hæi tin töc sai lÄc ho´c quû vÙ ½¬ câ û kháng nÜi sú thºt khi ½õìc hÞi mæt sâ cµu hÞi n¡o ½Ü.  Khi dïng chù "câ
û" chîng tái cÜ û nÜi l¡ quû vÙ ½¬ h¡nh ½æng vèi dòng û. ‡âi vèi chõçng trÖnh CalWORKs/AFDC (trì c¶p

cho c¥c gia ½Önh cÜ con nhÞ phò thuæc), ½iËu n¡y cÜ nghØa l¡ quû vÙ cñng ½¬ cÜ h¡nh ½æng n¡y vèi

mòc ½Ïch l¡ ½Ì thiÆt lºp ho´c duy trÖ sú hæi ½ð ½iËu kiÎn cða gia ½Önh ½âi vèi chõçng trÖnh

CalWORKs/AFDC ho´c ½Ì gia t¯ng, ho´c ng¯n ng÷a sú c°t gi¨m sâ trì c¶p. ViÎc n¡y cÜ thÌ ½¬ ½õa ½Æn
viÎc c¶p lâ trì c¶p thuæc chõçng trÖnh CalWORKs (chõçng trÖnh cða California tÄo cç hæi vË viÎc l¡m v¡ tr¥ch
nhiÎm ½âi vèi con c¥i).

Tháng B¥o Ch× D¹n
NÆu quû vÙ kû tÅn v¡o B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y:
•• Lìi töc v¡ c¥c nguãn t¡i chÏnh cða quû vÙ sÁ ½õìc kÌ gãm khi x¾t vË sú hæi ½ð ½iËu kiÎn cða ‡çn VÙ Nhºn

Trì C¶p, nhõng c¥c nhu c·u cða quû vÙ sÁ kháng ½õìc xem x¾t ½Æn.

•• B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y ph¨i ½õìc quû vÙ (ngõéi bÙ c¥o) kû tÅn v¡o.

•• Quû vÙ sÁ bÙ tru¶t quyËn tham gia v¡o chõçng trÖnh CalWORKs trong mæt kü hÄn ¶n ½Ùnh rß dï r±ng quû vÙ
kháng th÷a nhºn c¥c sú kiÎn do Ty X¬ Hæi HÄt ½õa ra.  (Xin xem ph·n C¥c HÖnh PhÄt Tru¶t QuyËn Tham
Gia).

•• Quû vÙ sÁ bÙ tru¶t quyËn tham gia v¡o chõçng trÖnh CalWORKs trong mæt kü hÄn ¶n ½Ùnh rß dï r±ng tÝa ¥n
kháng tuyÅn c¥o quû vÙ vË tæi gian lºn.

•• Quû vÙ v¡ b¶t kü th¡nh viÅn n¡o cÝn lÄi trong ‡çn VÙ Nhºn Trì C¶p ½Ëu cïng chÙu tr¥ch nhiÎm trong viÎc
ho¡n tr¨ b¶t kü kho¨n c¶p lâ n¡o, nÆu cÜ, do viÎc quû vÙ b¥o c¥o kháng ½îng gµy ra, tr÷ khi kho¨n c¶p lâ
½Ü ½¬ ½õìc ho¡n tr¨ xong.

•• NÆu quû vÙ kháng ½ãng û vèi B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y sau khi kû tÅn
v¡ hÖnh phÄt tru¶t quyËn tham gia ½¬ ½õìc ¥p ½´t, quû vÙ kháng thÌ xin Nha X¬ Hæi hay Ty X¬ Hæi HÄt ½Ì
cÜ mæt buäi thò lû.  Quû vÙ cÜ thÌ næp ½çn kh¥ng c¥o tÄi mæt tÝa ¥n thÏch hìp         . 

C¥c ‡iËu LÎ: Quû vÙ cÜ thÌ tham kh¨o c¥c ½iËu lÎ ¥p dòng sau ½µy tÄi v¯n phÝng Ty X¬ Hæi HÄt:  C¸m Nang
vË ChÏnh S¥ch v¡ c¥c ‡iËu Kho¨n vË Thð Tòc (Manual of Policies and Procedures Sections -
MPP Sections):  20-352.213, 20-353.1, 20-353.2, 22-003.11.

ABCD 478A (VN) (5/02) RECOMMENDED FORM

tháng b¥o quan tràng

M¹u n¡y cÜ thÌ ch× ¥p dòng ½âi vèi quû vÙ nÆu quû vÙ thuæc mæt trong hai th¡nh ph·n ½õìc nÅu ra dõèi ½µy:

(1) Quû vÙ ½¬ bÙ buæc tæi vË viÎc Câ È Vi PhÄm ‡iËu LÎ cða Chõçng TrÖnh (IPV) v¡ ½¬ ch¶p h¡nh c¥c ½iËu
kho¨n cða mæt ¥n lÎnh; ho´c

(2) Quû vÙ ½¬ bÙ buæc tæi vË viÎc Câ È Vi PhÄm ‡iËu LÎ cða Chõçng TrÖnh nhõng kháng bÙ khêi tâ vÖ quû vÙ ½¬
ch¶p h¡nh c¥c ½iËu kho¨n cða mæt b¨n thÞa thuºn vèi ðy viÅn cáng tâ, v¡ viÎc n¡y ½¬ ½õìc tÝa ¥n th÷a nhºn.



NÆu quû vÙ c·n sú giîp ½ë miÍn phÏ vË ph¥p lû trõèc khi quyÆt ½Ùnh nÅn hay kháng nÅn kû tÅn v¡o B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È
vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y, xin liÅn lÄc vèi v¯n phÝng trì giîp ph¥p lû g·n nçi quû vÙ cõ ngò nh¶t liÎt kÅ dõèi ½µy:
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c¥c hÖnh phÄt tru¶t quyËn tham gia (‡âi vèi c¥c vi phÄm x¨y ra trõèc ng¡y 1 th¥ng giÅng n¯m 1998)
Trong vÝng 45 ng¡y kÌ t÷ ng¡y kû tÅn v¡o b¨n thÞa thuºn n¡y, quû vÙ sÁ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng trì c¶p cða
CalWORKs (chõçng trÖnh cða California tÄo cç hæi vË viÎc l¡m v¡ tr¥ch nhiÎm ½âi vèi con c¥i) trong:
■■ S¥u th¥ng cho l·n vi phÄm thö nh¶t vÖ câ û kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c næp c¥c sú kiÎn sai lÄc.
■■ Mõéi hai th¥ng cho l·n vi phÄm thö nhÖ vÖ câ û kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c næp c¥c sú kiÎn sai lÄc.
■■ Hai n¯m cho l·n vi phÄm thö nh¶t vÖ næp nhiËu hçn mæt ½çn trong cïng mæt théi gian ho´c næp t¡i liÎu gi¨ mÄo vË

c¥c trÀ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ho´c kháng hiÎn hùu.
■■ Bân n¯m cho l·n vi phÄm thö nhÖ vÖ næp nhiËu hçn mæt ½çn trong cïng mæt théi gian ho´c næp t¡i liÎu gi¨ mÄo vË

c¥c trÀ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ho´c kháng hiÎn hùu.
■■ VØnh viÍn cho l·n vi phÄm thö ba vÖ:

■■ Câ û kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c næp c¥c sú kiÎn sai lÄc.
■■ Næp nhiËu hçn mæt ½çn trong cïng mæt théi gian ho´c næp t¡i liÎu gi¨ mÄo vË c¥c trÀ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn

ho´c kháng hiÎn hùu.

c¥c hÖnh phÄt tru¶t quyËn tham gia (‡âi vèi c¥c vi phÄm x¨y ra v¡o hay sau ng¡y 1 th¥ng giÅng n¯m 1998)
Trong vÝng 45 ng¡y kÌ t÷ ng¡y kû tÅn v¡o b¨n thÞa thuºn n¡y, quû vÙ sÁ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng trì c¶p cða
CalWORKs trong:
■■ S¥u th¥ng cho l·n vi phÄm thö nh¶t vÖ câ û kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c næp c¥c sú kiÎn sai lÄc..
■■ Mõéi hai th¥ng cho l·n vi phÄm thö nhÖ vÖ câ û kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c næp c¥c sú kiÎn sai lÄc.
■■ Hai n¯m cho l·n vi phÄm thö nh¶t:

■■ VÖ bÙ kÆt ¥n vË mæt tràng tæi tÄi mæt tÝa ¥n tiÌu bang hay liÅn bang, sú kÆt ¥n ½Ü kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì bÙ phÄt
tru¶t quyËn vØnh viÍn v¡ kho¨n c¶p lâ Ït hçn $2,000.

■■ VÖ câ û næp nhiËu hçn mæt ½çn xin cïng mæt loÄi trì c¶p trong cïng mæt théi gian.
■■ Bân n¯m cho l·n vi phÄm thö nhÖ vÖ câ û næp nhiËu hçn mæt ½çn xin cïng mæt loÄi trì c¶p trong cïng mæt théi gian.
■■ N¯m n¯m vÖ bÙ kÆt ¥n vË mæt tràng tæi tÄi mæt tÝa ¥n tiÌu bang hay liÅn bang, sú kÆt ¥n ½Ü kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì

bÙ phÄt tru¶t quyËn vØnh viÍn v¡ kho¨n trì c¶p tiËn m´t c¶p lâ trong kho¨ng t÷ $2,000 ½Æn $5,000.
■■ Tru¶t quyËn tham gia vØnh viÍn:

■■ Cho l·n vi phÄm thö ba vÖ câ û kháng b¥o c¥o t¶t c¨ c¥c sú kiÎn ho´c næp c¥c sú kiÎn sai lÄc.
■■ Cho l·n vi phÄm thö ba vÖ câ û næp nhiËu hçn mæt ½çn xin cïng mæt loÄi trì c¶p trong cïng mæt théi gian.
■■ VÖ næp t¡i liÎu gi¨ mÄo vË c¥c trÀ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ho´c kháng hiÎn hùu.
■■ VÖ khai dâi ho´c trÖnh b¡y sai sú thºt vË nçi cõ ngò cða quû vÙ h·u ½Ì nhºn nhiËu hçn mæt trì c¶p tiËn m´t

trong cïng mæt théi gian tÄi hai ho´c nhiËu hçn hai hÄt ho´c tiÌu bang.
■■ VÖ bÙ kÆt ¥n vË mæt tràng tæi tÄi mæt tÝa ¥n tiÌu bang hay liÅn bang, vÖ gian lºn trong viÎc nhºn ho´c tÖm c¥ch

nhºn trì c¶p tiËn m´t nhiËu hçn $5,000.
■■ VÖ gian lºn trong viÎc nhºn trì c¶p tiËn m´t nhiËu hçn $10,000

Tïy theo sú vi phÄm ½¥nh d¶u bÅn trÅn, ½iËu n¡y cÜ nghØa l¡:

•• NÆu quû vÙ kû tÅn v¡o B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y, hÖnh phÄt bÙ tru¶t 
quyËn tham gia cða quû vÙ sÁ l¡                                                   th¥ng/n¯m.

•• NÆu hiÎn nay quû vÙ kháng hæi ½ð ½iËu kiÎn ½Ì hõêng trì c¶p CalWORKs, théi hÄn bÙ tru¶t quyËn tham gia
cða quû vÙ sÁ b°t ½·u kÌ t÷ sau khi quû vÙ t¥i næp ½çn xin v¡ ½¥ng lÁ ra quû vÙ hæi ½ð ½iËu kiÎn.

NÆu quû vÙ cÜ ½iËu gÖ th°c m°c ho´c muân biÆt thÅm chi tiÆt vË B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia
n¡y, xin liÅn lÄc vèi                                                           qua sâ ½iÎn thoÄi  ( )                                                        .

Chù kû cða ngõéi bÙ c¥o Ng¡y

b¨n thÞa thuºn ½ãng û vË viÎc tru¶t quyËn tham gia v¡o chõçng trÖnh:

Tái ½¬ duyÎt xem lÄi c¥c sú kiÎn cung c¶p cho tái liÅn quan ½Æn B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y.

Tái hiÌu nhùng gÖ sÁ x¨y ½Æn cho tái nÆu tái kû tÅn v¡o b¨n thÞa thuºn ½ãng û n¡y.

do ½Ü tái tú nguyÎn ½ãng û ½Ì bÙ tru¶t quyËn tham gia v¡o chõçng trÖnh calWORKs trong mæt

théi hÄn l¡                                                                   .

Xin ½¥nh d¶u v¡o mæt trong c¥c á dõèi ½µy:
■■ Tái kháng th÷a nhºn r±ng c¥c sú kiÎn ½õìc trÖnh b¡y l¡ chÏnh x¥c.  Tuy nhiÅn, tái ½¬ chàn kû tÅn v¡o B¨n

ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y v¡ hiÌu r±ng tái sÁ chÙu hÖnh phÄt tru¶t quyËn tham gia.

■■ Tái th÷a nhºn c¥c sú kiÎn nhõ ½¬ ½õìc trÖnh b¡y v¡ hiÌu r±ng hÖnh phÄt tru¶t quyËn tham gia sÁ ½õìc ¥p
½´t nÆu tái kû tÅn v¡o B¨n ThÞa Thuºn ‡ãng È vË ViÎc Tru¶t QuyËn Tham Gia n¡y.
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